
 

 

 

 

POLÍTICA DE GOBERNANZA ESG 

 

 PÉREZ Y CASADO, S.A. (PEYCASA en adelante) es una compañía que cuenta con más de cuatro décadas 

de experiencia en el Trasporte de Mercancías por Carretera y la Estabilización de Suelos y reciclado de firmes. 

El compromiso principal de PEYCASA es la de ofrecer a nuestros clientes altos estándares de calidad en la 

prestación del servicio, cumpliendo con los plazos estipulados, ejecutando los trabajos con la máxima seguridad para 

las personas que los desarrollan, respetando el medioambiente y, siendo, además, éticamente responsables. Para ello, 

PEYCASA se ha comprometido a integrar la sostenibilidad en todas sus operaciones, siguiendo los contenidos 

temáticos o Normas Europeas de Información sobre Sostenibilidad (NEIS) que se dividen en ambientales, sociales 

y de buen gobierno, según la Directiva (UE) 2022/2464, que regula la presentación de información sobre 

sostenibilidad por parte de las empresas (CSRD). Esta normativa exige a las empresas revelar de manera 

transparente sus prácticas y desempeño en áreas clave como el impacto ambiental, las relaciones sociales y las 

cuestiones de gobernanza. 

Para llevar a cabo este proceso, PEYCASA, ha identificado los aspectos “importantes” para la organización 

y sus grupos de interés, es decir, los aspectos materiales.  Para cumplir con este requisito, PEYCASA ha 

desarrollado un Estudio de Doble Materialidad. A partir de los resultados de este estudio, La Dirección, ha 

identificado los temas y subtemas (NEIS) sobre los que reportará de manera obligada en su Informe de 

Sostenibilidad, requisitos obligados de la Directiva CSRD. 

Gracias a esto, PEYCASA demuestra su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa, 

alineándose con las expectativas regulatorias y las mejores prácticas internacionales para garantizar que todas 

nuestras actividades se realicen de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente, las personas y las 

normas de buen gobierno con el establecimiento de esta Política que conlleva los siguientes compromisos y 

cumplimiento con los requerimientos de la Directiva CSRD: 

• Garantizar una gobernanza ética y transparente que promueva una toma de decisiones alineada con los 

principios de responsabilidad, equidad y transparencia. 

• Proteger el medioambiente mediante la adopción de prácticas que minimicen nuestro impacto ecológico. 

• Fomentar e impulsar nuestra responsabilidad social corporativa mediante iniciativas que apoyen a las 

comunidades locales y fomenten el respeto a los derechos humanos y a través de la mejora de la calidad de 

vida de nuestros empleados, comunidades y otras partes interesadas. 

• Establecer mecanismos para la participación de las partes interesadas, permitiendo que sus preocupaciones 

y expectativas se integren en nuestras decisiones empresariales. 

• Asegurar condiciones laborales justas y promover la igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional y 

la seguridad en el trabajo mediante el establecimiento de una Política de igualdad, diversidad e inclusión. 
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• Implementar una estructura de gobierno corporativo sólida y transparente, asegurando que todas las 

decisiones sean tomadas de forma ética y con el máximo nivel de integridad mediante el establecimiento de 

un Código ético y de buen Gobierno y Protocolo Preventivo contra el acoso. 

• Garantizar la transparencia financiera y operativa, aplicando políticas estrictas de cumplimiento normativo y 

control interno mediante el establecimiento de una Política de anticorrupción y soborno. 

• Promover la divulgación de información no financiera sobre nuestras prácticas y desempeño en 

sostenibilidad, facilitando el acceso a datos precisos y verificables para nuestras partes interesadas mediante 

la publicación del Informe de Sostenibilidad de PEYCASA. 

• En cumplimiento con la Directiva CSRD y los principios del Estándar NEIS, PEYCASA, se compromete 

entre otros a establecer un plan de mejora que incluya medidas de mitigación, reducción y compensación de 

la huella de carbono.   

• Creación del Comité de Sostenibilidad.  

• Publicación de informes anuales de sostenibilidad que detallen nuestra estrategia, objetivos y desempeño 

en las áreas de medio ambiente, social y gobernanza. 

• Asegurar que la información presentada sea clara, precisa y accesible para todas las partes interesadas. 

• Integración con el plan de mejora de la Huella de Carbono para evaluar nuestro progreso hacia los 

objetivos sostenibles a largo plazo. 

La implementación de esta Política será supervisada por el Comité de Sostenibilidad de PEYCASA, el cual 

coordinará todas las iniciativas ESG y garantizará el cumplimiento de los estándares establecidos. Además, 

realizaremos un seguimiento constante y una evaluación continua de nuestros resultados para asegurar la mejora de 

nuestras prácticas sostenibles. 

PEYCASA reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa, contribuyendo 

activamente a la transición hacia una economía más sostenible y ética. Esta Política, alineada con los principios de la 

Directiva (UE) 2022/2464 y el Estándar NEIS, refleja nuestra visión a largo plazo y la integración de la 

sostenibilidad en nuestra estrategia empresarial. 

La Dirección de PEYCASA, establece que esta Política sea conocida por todo el personal de la 

Organización, además de proveedores y colaboradores, pudiendo ser consultada por cualquier persona ajena a esta 

Organización si ésta lo considera oportuno. 

 

 

 

                                                         A 19 de marzo de 2026 

La Dirección 

Rev. 01 
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