Informe de Sostenibilidad 2025 de
PEREZ Y CASADO, S.A.

Elaborado conforme alas Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS/ESRS), la Directiva CSRD(2022/2464/UE)y la Ley
11/2018. Periodo de referencia: 01/01/2025-31/12/2025.

MEDIOAMBIENTE - SOCIAL - GOBERNANZA (ESG) (CSRD 2022/2464) (TAXONOMiAVERDE) (ODS 2030)




Cifrasclave 2025

o0

Empleados

45 hombres -5 mujeres - 10% mujeres

3.199

tCO2e 2024

Alcances 1+2 - Verificado MITECO

<

NormasISO

SIG previsto 2026: 9001 - 14001 - 14064-1- 45001 - 39001

12

OoDS

Contribucién a la Agenda 2030
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CAPITULO1

Grupos deinterésy mapade
influencia

PEYCASA ha identificado y consultado a todos sus grupos de interés como base

del proceso de doble materialidad.




Mapa de influencia de grupos de interés

Plantilla
interna

MEDIANA MEDIANA INFLUENCIA
INFLUENCIA Clientes Proveedores

Entidades financieras Seguros

POCA POCA INFLUENCIA

INFLUENCIA Competencia Empresas
Administraciones colindantes \ _

Respuestas totales Niveles

Grupos consultados De influencia identificados




Cuestiones de Sostenibilidad — NEIS

PEYCASA ha identificado los temas materiales segun la estructura de los Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad

(NEIS/ESRS), abarcando los tres pilares ESG.

-
V2 Ambiental (E1-E5)

e (Cambio climaticoy energia

e (Contaminacién del aire, aguay

suelo
e Biodiversidady ecosistemas

e Economia circulary residuos

\

2 )
0 Social (S1-S4) fiii Gobernanza (G1)
e Personal propio: condiciones e (ultura corporativa
laborales, igualdad, salud e Proteccion de denunciantes
e Trabajadores cadena de valor e Gestién de proveedores y pagos
* Colectivos afectados e Anticorrupciony soborno
e (Consumidoresy usuarios finales
- /




Evaluacion IRO — Impactos, Riesgos y Oportunidades

-> Metodologia - Escala de valoracion - Categorias deimpacto

Cada tema material se puntua

combinando: Bajo Real

Impactos: valor del impacto x 1 punto Elimpacto ya ha ocurrido y tienen

o una consecuencia inmediata
probabilidad

Riesgos: valor impacto x Moderado

probabilidad Potencial

Oportunidades: viabilidad x potencial 3 puntos

e erecirier e Puede materializarse en un futuro

bajo ciertas condiciones

Alto

Umbral de priorizacién: puntuacion > 40
5 puntos e
Positivo

Genera valor o beneficio

Negativo

Causa dano o pérdida




CAPITULO 2

Analisis de doble materialidad
(IRO)

PEYCASA ha evaluado sus Impactos, Riesgos y Oportunidades (IRO) combinando
el impacto sobre la sociedad y el medioambiente con el impacto financiero para
la empresa. Umbral de priorizacion: puntuacion 2 40.




Matriz de Doble Materialidad — Resultados

4 )

Critico \EYCIREL Moderado

Requiere metas y reporte ESG:

Accion prioritaria con la estrategia de Requiere solo gestion:

la empresa:

Emisiones GEI (10), comunicacion
(20)
\_ J

No material
Impacto bajo.

Se monitoriza sin plan estratégico:

L]
Q

IMPACTO GRUPOS DE INTERES (%)

40 50 6o 70 80 90

IMPACTO FINANCIERO (PRIORIDAD DIRECCION) (%)




Cuestionario ESG — Prioridades de la Direccion vs
Plantilla interna

La Direccion identifico el Desempeiio ético y buen Gobierno como eje mas relevante (66,67 %), sequido del Desempeiio ambiental
(33,33 %). EI Desempeno social obtuvo 0 votos.

Top Ambiental 99 Top Social

Comunicacion internay externa
53,3%

Control del cumplimiento

e Emisiones en el transporte 33,3%

normativo 33,3% e Optimizacion uso de recursos 22,2%

Reputacién empresarial 33,3% lgualdad y diversidad 22,2%

e Nuevos disenos de vehiculos 22,2%
Condiciones laborales-conciliacion
22,2%

Gestion de relaciones con
proveedores 33,3%

® Prioridades de la Plantilla Interna

La plantilla interna priorizé:

659% 659% 561%

Seguridad y salud Liderazgoy trabajo en equipo Sentimiento de pertenencia

Primera prioridad de la plantilla Segunda prioridad de la plantilla

IMPACTO PLANTILLA INTERNA (%)

® 29% 28 @ 206
10 15 20 25 30 35 40

IMPACTO FINANCIERO (PRIORIDAD DIRECCION) (%)



Plan de Accion de PEYCASA
alineados con los ODS

El plan de accion ESG de PEYCASA contribuye a 12 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con acciones

concretas en cada area.

TRABAJO DECENTE
\'BREIHIEIITI]

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




CAPITULO 3

Gobernanza — Etica y buen
gobierno

ESRS G1- Criticidad: CRITICA. PEYCASA impulsa los principios de
transparencia, integridad y ética empresarial, actuando conforme al marco
normativo aplicable y los estandares internacionales de conducta empresarial
responsable.




Pilares de gobernanza

%

Cédigo Etico Canal Etico operativo

Codigo Etico y de Conducta en vigor para todos los empleados y Canal confidencial para comunicaciones sobre posibles
colaboradores de PEYCASA. incumplimientos, con proteccion del informante (Ley 2/2023).
Prevencion de delitos Due diligence proveedores

Politica activa contra el fraude y sistema de compliance orientado  Evaluacién de la cadena de valor conforme a NEIS S2. Declaracion

ala prevencion de riesgos penales. Responsable exigida a todas las subcontratas.
Empleados formados Incidentes éticos graves

Meta 2030 en ética Objetivo permanente



CAPITULO 4

Huella de carbono 2024

ESRS E1- Verificada ante MITECO - ISO 14064-1. PEYCASA ha calculado y
verificado externamente su Huella de Carbono 2024, cubriendo emisiones

directas(Alcance 1) e indirectas de energia(Alcance 2).

El calculo del Alcance 3 se iniciara en 2026.

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO




Desglose de emisiones 2024

37.91%

Source:

0.07%

61.6%

B Gasoleo A - 61.6%

& GasoleoB - 37.91%

B Gasolina - 0.07%

Lubricantes - 0.28%

R FElectricidad - 0.14%

®

3.199

tCO2e Total

Huella de carbono verificada 2024

3.195

tCO2e Alcance1

Emisiones directas — flota

4,43

tCO2e Alcance 2

Consumo eléctrico 17.046 kWh

E199,9% de las emisiones provienen del Alcance 1
(flota). La electrificacion progresivay la conduccién

eficiente son las palancas de reduccion prioritarias.



Hoja de ruta de reduccion GEI — Meta 2030

.. AdBluey . e
Con.dflccwn DPF/SCR FIot.a'bajas Paneles solares Verificacion
eficiente emisiones Alcance 3
) -10% NOxy PM Neutralizar Alcance
-5% combustible (2025) 20% flota, -10% 2 (2026-2027) ISO 14064-1,
(2025-2026) Alcance 1(2027- baseline cadena
2030) valor (2026)

La meta total para 2030 es una reduccion del -20% en emisiones Alcance 1+2 respecto a la linea base de 3.199,79 tCO,e (2024).



CAPITULO5

Economia circulary gestion del
agua

PEYCASA gestiona sus residuos con gestores autorizados e incorpora criterios

de economia circular en su operativa diariay en la homologacion de

proveedores.




CAPITULO5

Economia circulary gestion del agua

[ |m

Gestion deresiduos

Residuos peligrosos (aceites,
neumaticos, filtros)
gestionados por gestores
autorizados conforme al RD
553/2020. Trazabilidad

documental garantizada.

Reutilizacion del agua

Proyecto nuevo para 2026:
Sistema de circuito cerrado en
el centro de trabajo de lavado

de vehiculos. Objetivo: >10%
agua reutilizada sobre total

consumido en 2030.

<

Economiacircular

Reduccion en origen,
reutilizacion y reciclaje de
materiales. Criterios de
economia circular
incorporados a la operativa
diariay alos pliegos de
proveedores.

1ISO 14001 —en
implantacion

Sistema de Gestion Ambiental
en proceso de certificacion
como parte del SGI previsto

para 2026. Clausulas

medioambientales exigidas a

proveedores.



CAPITULO 6

Desempeiio social — Plantilla,
formacion eigualdad

PEYCASA cuenta con una plantilla de 50 personas, con alta estabilidad laboral
(98,8% contratos indefinidos), e impulsa la formacion continua, la igualdad de

géneroy lainclusion como ejes estratégicos de su politica social.




Plantilla 2025

o0

Trabajadores

45 hombres - 5 mujeres (31/12/2025)

48,68

Plantilla mediaETC
45,13H - 3,55M

98.8%

Contratos indefinidos

Alta estabilidad laboral

10%

Mujeres en plantilla

Plan de Igualdad en proceso de implantacion

/N ALERTA PRIORITARIA: Con 50 trabajadores, PEYCASA alcanza el
umbral del Art. 42 LGDPD (cuota 2% discapacidad =1 persona

minima). Se ha iniciado el proceso de cumplimiento o acreditacion de
medida alternativa (RD 364/2005).



Formaciony desarrollo profesional 2025

1 Brechas y metas
Indicador 2025 Meta 2030

Acciones formativas

Acciones formativas 14 >70
Periodo 2025
Trabajadores formados 88% 100%
8 8 % Horas totales 298 h >750 h.

Horas/trabajador 6,7 h/trab. >15 h./trab.

Cobertura formativa

44 de 50 trabajadores formados

298

Horas totales

(J Areas: CAP-ADR - Conduccion eficiente - Digital - ESG. Objetivo
intermedio: 29 h. en 2026.

6,7 h/trab.



Igualdad, diversidad e inclusion

A A )
Plan de Igualdad Brecha salarial de género Sensibilizacién y diversidad
Conforme al RD 901/2020 Auditoria retributivas conformes Acciones de sensibilizacion interna
(obligatorio >50 trabajadores). periodo 2024y 2025. sobre inclusiény diversidad.
. Fomento del acceso al empleo de

colectivos vulnerables e igualdad de

protocolos de prevencion del acoso oportunidades en todos los procesos

laboral, sexual -LGTBI.

de seleccion.




CAPITULO 7

Seguridad y salud laboral —
Siniestralidad 2025

ESRS S1-14 - Datos verificados - Cierre 19/01/2026. En 2025 se registraron 3
accidentes con baja(todos leves, en jornada), 3 accidentes sin bajay 0

accidentes mortales ni enfermedades profesionales.



Indices de siniestralidad vs. referencia sectorial

Distribucion de bajas

Indicador Empresa Sector Meta
2025 ref. 2030 De 1a 15 dias: 1proceso (33,3%)
indice de 6,000 B <6,000 Mas de 46 dias: 2 procesos (66,7%)

Incidencia (1) Total: 3 accidentes con baja - 170 jornadas perdidas

indice de 36,47 25,01 <25
Frecuencia () ALERTA: EI G 2,07 duplica la referencia sectorial
(IF) (1,06). Accion correctora en curso: implantacion ISO
39001.
Indice de 2,07 1,06 <15

Gravedad (IG)

Duracion 56,67 41,22 <42
media baja

(dias)
Jornadas 170 — —
perdidas

(31/12)



CAPITULO 8

Seguridad vial —1S0 39001 en
implantacion




SEGURIDAD VIAL-ISO 39001

Eltransporte de mercancias por carretera implica exposicion constante al riesgo vial. PEYCASA ha iniciado la implantacidn de la norma

IS0 39001 como respuesta estructurada a los indices de siniestralidad y como compromiso con la reduccion de victimas en accidentes

de

trafico.

Objetivo: certificacion antes del cierre de 2026.

-

-

-30%

Reduccion siniestralidad - Meta 2026-
2030

~

J

4 N
0] 100%
Accidentes mortales - Objetivo Flota con telemetria - Horizonte 2026
permanente
. L

~

%




CAPITULO9

Cadena de valor — Proveedores

vy subcontratas

ESRS S2. PEYCASA incorpora criterios medioambientales y sociales en todos

sus procesos de contratacion, alineandose con los principios de la Compray

Contratacion Verde y con los estandares NEIS/ESRS.

-

Declaracion Responsable
S2

Exigida a todos los proveedores
compromiso en su homologacion
para acreditar condiciones
laborales dignas, seqgurasy
conformes a la normativa

vigente.

\

-

Requisitos socialesy
ambientales

Cumplimiento de normas SST,
afiliacion a Seqguridad Social,
igualdad y diversidad. Clausulas
medioambientales en pliegos de

contratacion.

~

&

Due diligence ESG

N\

Evaluacién y seguimiento de proveedores estratégicos. Objetivo: 100%
con clausulas ESG antes de 2028. Alcance 3 previsto en 2026 (ISO 14064-1).

J

J




Alineacion con la Taxonomia Verde UE

Reglamento (UE)2020/852 — 6 objetivos medioambientales. Las acciones ESG de PEYCASA contribuyen a los siguientes objetivos:

Gobernanza cadigo Etico & AdBlue & Flota ISO Ambiental
:® Canal Denuncia.
A . Contribucion a Obj.1(Mitigacion) CEEY ) AdBlue &
\" y Obj.2 (Adaptacidn). Raniovasién :
. Flota (EV/GNC)
Q ------------------------------------- » Due Diligence & Contribucion a ¢ IS0 14064-1
hl Reporte CSRD. Obj.1y Obj.2. (Huella Carbono).
Contribucion a Obj.1y Obj.2. Contribucion a Obj.1.
Residuos Biodiversidad

* Reutilizacion
agua circuito
cerrado.
Contribucion a
Obj.3(Agua)y Obj.4
(Contaminacion).

- Gestion residuos
peligrosos.
Contribucion
a0bj.4 y Obj.5
(Econ. Circular).

=

PRL
~-» Formacion ESG & @. _________ e
Conduccion ;
eficiente. ——  PRL & IS0 45001
Contribucion a fl: (Salud y Seguridad)
Obj.1y Obj.2. Contribucidn a Obj.2.

-..» Ceroincidentes
ambientales en
areas naturales
protegidas en
obra.

Contribucion
a 0bj.6.

---» Evaluacion de
impactos ambientales
conforme a IS0 14001

. S\2 + Plan Igualdad
.= &Diversidad.
Contribucion a Obj.2.
Bl % >
Declaracion Responsable S2

Contribucién a Obj.1y Obj.2. \/




CAPITULO 11

Plan de accion ESG integrado — Metas 2030

Tema Material Criticidad Oportunidad / Accion Meta 2030 Obj. Taxonomia 0DS vinculado
Verde
GOBERNANZA (G)
G1 Desempeno éticoy Cultura responsable; O incidentes/ Mitigacion CC - 0DS 16
buen gobierno , politica anticorrupcion; 100% formados Adaptacion CC
CRITICO
canal de denuncias
G1 Gestién de riesgos Due diligence en cadena >80% Mitigacion CC - 0DS 17
ESGy due diligence de valor; reporte CSRD proveedores Adaptacion CC
MATERIAL

anual evaluados



CAPITULO 11

Plan de accion ESG integrado — Metas 2030

Eje Ambiental

Tema Material

Criticidad

Oportunidad / Accién

Meta 2030

Obj. Taxonomia
Verde

0ODS vinculado

El

=

E2

E5

E1/EL

E3

E4/ED

=

El

Desempeno
ambiental - Cambio

climatico

Emisiones en el

transporte (GEI)

Contaminacion del

aire

Optimizacion uso de

recursos

Nuevos disenos de

vehiculos

Reutilizacion del

agua

Gestion de residuos
enobray taller

Biodiversidad en

entornos de obra

Ruido y vibraciones
enobra

CRITICO

MATERIAL

MODERADO

MODERADO

MODERADO

MODERADO

MODERADO

MODERADO

MODERADO

AMBIENTAL (E)

AdBlue, duotrailer,
renovacion flota
eléctrica/GNC; ISO
14064-1

Renovacion flota; plan
de transicién
BEV/GNC/H,

Flota eficiente; filtros
DPF, SCR, AdBlue;

control de polvo

ISO 14001; telemetria de
consumo; conduccion

eficiente

Vehiculos eficientes;
bateas de bajo peso;
hidraulica regenerativa

Circuito cerrado en
instalaciones de lavado

y plantas de hormigon

Plan de gestion de
residuos; gestor
autorizado; trazabilidad
documental

Protocolos en zonas
sensibles; formacién
conductores en

entornos protegidos

Equipos con
certificacién acustica;
planificacién horaria de

cargas/descargas

-20% GEl vs.
2024

-15%
intensidad

emisiones

100% flota Euro
6D

-10% consumo
combustible

20% flota

optimizada

>10% agua
reutilizada

100% residuos

gestionados

O incidentes

0 denuncias

acusticas

Mitigacion CC (Obj.

)

Mitigacion CC (Obj.

)

Prevencion
contaminacion
(Obj. 4)

Economia circular
(Obj.5)

Mitigacion CC -

Economia circular

Agua(0bj. 3)-
Economia circular
(Obj.5)

Economia circular
(Obj.5)-
Prevencion
contaminacién
(Obj. 4)

Biodiversidad (Obj.

6)

Prevencion
contaminacion
(Obj. 4)

ODS 13

ODS 13

0DS3-M

0DS 12

0DS8-13

ODS6

0DS 12

ODS 15

0DS 11



CAPITULO 11

Plan de accion ESG integrado — Metas 2030

EJE SOCIAL

Tema Material Criticidad Oportunidad / Accion Meta 2030 Obj. Taxonomia 0DS vinculado
Verde
SOCIAL(S)
S1 Empleo seguro Planes de sucesion; <5% rotacion Adaptacion CC 0DS 8
estabilidad laboral; voluntaria (Obj. 2)
MODERADO
incentivos de
permanencia
S1/S2 Igualdady Plan de igualdad Brecha salarial Adaptacion CC 0ODS5-10
diversidad (obligatorio =50 <5% (Obj. 2)
MODERADO
empleados); diversidad
cultural
ST Condiciones Flexibilidad de turnos; Clima laboral Adaptacion CC 0DS 3-8
laborales 'y MODERADO gestion tiempos >7/10 (Obj. 2)
conciliacion conduccion/descanso
(RD902)
S1 Formaciony Plan de formacién >40 Adaptacion CC ODS 4 -8
Il ti AP, N j.
desarrollo de MODERADO continua(C h/afio/emplead (Obj. 2)
habilidades seguridad vial, digital, 0
ESG)
ST Comunicacion Canal de denuncia; eNPS >+20 Adaptacion CC ODS 16
internay clima MATERIAL encuestas de clima; (Obj. 2)
organizacional informes ESG
periédicos
S1 Sequridad y salud 0 accidentes; IF<10-0 Adaptacion CC 0ODS 3-8
laboral inspecciones SST mortales (Obj. 2)
mensuales; PRL
MODERADO adaptado a conductor
de granel
S1 Liderazgo y trabajo Programa de desarrollo 100% mandos Adaptacion CC 0DS 8
en equipo de mandos; formados (Obj. 2)
MODERADO
evaluaciones 360¢
ST Ampliar acciones Formacion en +15% horas Adaptacion CC ODS 4
formativas MODERADO conduccion eficiente, formativas (Obj. 2)
ADR, sostenibilidad;
becas internas
ST Sentimiento de Canal de denuncia; Participacion Mitigacion CC - 0DS 8
pertenenciay encuesta anual clima; >70% Adaptacion CC
MODERADO
cultura ESG comunicacién valores
empresa
ST Bienestar del Programa de bienestar: Absentismo Adaptacion CC ODS 3
conductor de larga reconocimientos A (Obj. 2)
distancia periédicos, ergonomia
MATERIAL en cabina, apoyo
psicolégico, pausas
activas
S2/S4 Relaciones con Protocolo de 0 conflictos Adaptacion CC 0ODS11-16
comunidades MODERADO comunicacién con abiertos (Obj. 2)
localesy obra comunidades; mesas de
didlogo territorial
S3 Seqguridad vial y Plan de Sequridad Vial -30% Adaptacion CC 0ODS3-MN
terceros CRITICO Empresarial (PSVE); accidentes con (Obj. 2)
conduccion defensiva; terceros

telemetria.



CAPITULO 12

Sistema de Gestion Integrado 2026

PEYCASA tiene como objetivo estratégico para 2026 la implantacién y certificacion de un SGI que agrupa cinco normas ISO,

consolidando su posicion como empresa referente en calidad, sequridad y sostenibilidad en el transporte de mercancias por carretera.

4 . )
e 1SO9001— Calidad
Gestion de procesos -
Satisfaccion del cliente - Mejora
continua.
Estado: Renovacion.
N _/

ISO45001 — Seguridad y Salud

PRL integrado - Reduccion siniestralidad - Bienestar.

Estado: Implantacion 2026.

4 N I
e [1SO14001— Gestion
Ambiental
Control impacto ambiental -
Economia circular - Residuos.
Estado: Implantacion 2026.
\_ J

-

-

e IS0 39001 — Seguridad Vial

Gestion riesgo vial - Flota - Conductores - Telemetria.

Estado: Implantacion 2026.

4 I
e 1SO14064-1— Huellade

Carbono
Mediciony verificacion GEI
Alcances 1+2+3. Estado:
Implantacion 2026.

\ J

\




CAPITULO 13

Trazabilidad y metodologia del informe

Estandar de referencia Correspondencia NEIS

NEIS/ESRS en el marco de la Directiva CSRD(2022/2464/UE) NEIS G1- Gobernanza

y Ley 11/2018 de informacién no financiera. NEIS E1- Cambio climatico
NEIS E3 - Agua

NEIS E4 - Biodiversidad
NEIS E5 - Recursos y economia circular

Periodo de referencia

01/01/2025 al 31/12/2025. Cierre de siniestralidad: 19 de enero NEIS S1- Trabajadores propios
de 2026. NEIS S2 - Cadena de valor
Metodologia

Limitaciones

Analisis de doble materialidad (IRO). Umbral >40. Escala: Bajo
Algunos indicadores ESRS S1(rotacion y horas por categoria)

(1)- Moderado (3)- Alto (5). Consulta a 50 grupos de interés.
se reportaran en el ejercicio 2026 a medida que se complete el

oge s sistema de informacion de RRHH.
Verificacion
Huella de Carbono 2024 verificada ante MITECO. (ISO 14064-
1). Verificacion independiente del informe completo prevista
para 2026 (Art. 34, Dir. CSRD).

Alcance emisiones

Alcances 1y 2 verificados para 2024. Calculo del Alcance 3
iniciado en 2026.




ODS vinculados y compromisos 2026

PEYCASA contribuye a 12 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

(ODSSSALUD) (ODSAEDUCACION) (0DSBIGUALDAD> (0DSBAGUA> <0D87ENERGI'A>

<ODS8TRABAJO DECENTE> <OD89INNOVACION> <ODS1O DESIGUALDADES> <0DS12 PRODUCCION RESPONSABLE) (ODS]S CLIMA>

<ODS 16 JUSTICIA> <ODS 17 ALIANZAS>

V2 Ambiental

e Verificacion externa huella de
carbono 2025 (IS0 14064-1)

e [nicio calculo Alcance 3
e (Certificacion ISO 14001

e |[nstalacion paneles solares

~

4 ] )
¢ Social fiii Gobernanza
e C(Certificacion ISO 45007 e ISO e Renovacion certificacion ISO 9001
59001 e Calculo Alcance 3 huella de
e Auditorias retributivas anuales carbono
e Incremento formacion a =15 e 100% proveedores homologados
h/trab.
e Cumplimiento cuota discapacidad
\§ J

~




Sistema de Gestion Integrado 2026

Horizonte 2026: PEYCASA avanza con determinacion hacia la certificacion de su Sistema de Gestion

Integrado, reafirmando su compromiso con la sostenibilidad, la seguridad y la excelencia en el transporte
de mercancias por carretera.

. 1ISO 14001 - IMPLANTACION
1ISO14064-1- IMPLANTACION
2 Gestion Ambiental
Cuantificacion e informe de las

emisiones y remociones de GE|

IS0 45001 - IMPLANTACION

3 Seguridad y Salud Laboral
1SO 9001 - RENOVACION
Gestion de la Calidad a 1SO 39001 - IMPLANTACION
Seqguridad Vial

Este SIG permitira a PEYCASA gestionar de forma integrada y eficiente todos sus procesos, reducir
riesgos, mejorar su desempeno ESG y responder con rigor a las exigencias de clientes, administraciones

y grupos de interés.



En PEYCASA lo entendemos asi:

"La sostenibilidad es nuestra ventaja competitiva. Transportar con responsabilidad no es

opcional. Es la unica forma de competir en un sector que cambia, con clientes que exigen y
normativas que avanzan.”




